
敏惠專校102學年度第1學期第2次教務會議會議記錄 

時間：102 年 11 月 28 日(星期四) 15:30-16:30 

地點：A302 討論室  

主席：謝〇〇主任                                  紀錄：余〇〇 

出席人員：如簽到表 

 

壹、主席報告： 

今天的會議主要有三個議題，分別是業師的聘任、修訂教學反應意見調查表與學

生在期中考違反試場規則，也請委員們審慎評估後發表意見，以供大家參考。 

 

貳、上次會議(102.05.30)提案決議執行情形： 

一、審議102學年度業界專家協同教學課程與授課教師事宜，決議：通過。 

二、修訂補救教學實施辦法，決議： 1.因執行計畫案領取鐘點費者無法申請補休。2.

第五條第八款改為「補休」而非「補修」。3.需考量到補救教學的學生人數與進行方

式，故此提案緩議。 

三、修訂敏惠醫護管理專科學校教學注意事項，決議：修正後通過。 

四、修訂美容保健科102學年度專業選修課程『生活日文』變更名稱為『美容專業日文』

乙案，決議：通過。 

五、美容保健科之『保健美容模組』必修課程學分數修正案，決議：通過。 

六、美容保健科新增『創意設計模組』乙案，決議：通過。 

七、修訂本校教科書採用審查辦法，決議：修正後通過。 

八、訂定本校102學年度第1學期教科用書，決議：通過 

 

參、業務報告： 

一、課務組 

(一)教育部技職再造方案的第二期改為技職再造-再造技優、實務增能計畫，已於11/20高

雄第一科技大學舉行說明會，此為三年期的計畫案，本校第一年可申請1/3科系。 

(二)已請學生上網填期中教學反應意見調查，近期將會開放填答結果以供教師在教學上

的參考。 

 

肆、討論提案： 

提案一(牙技科) 

案由：審議 102 學年度牙體技術科業界專家協同教學課程與授課教師事宜，請討論。 

說明：牙體技術科「牙科材料學實驗」原聘任教師為林穆綱老師，因一位教師授課時數 8

小時/週，故 4小時/週擬聘任彭耀德老師共同授課。 

辦法：1.102 學年度牙體技術科業界專家協同教學課程與授課教師一覽表如下。 
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2.課程申請表、業界專家履歷、課程大綱如附件。 

3.業界專家協同教學的履歷表需請業師簽章。 

決議：通過。 

 

提案二(課務組) 

案由：本校 102 學年度第 1 學期集中考試違反試場規則學生之懲處，請討論。 

說明： 

班級 學號 姓名 科目 狀況 考試辦法規範 

護一和 5020 李〇〇 生物實驗 考試時 (14:12)公

開轉頭看李〇〇

同學(二人位置一

前一後)。 

第十四條第四款第一

項該科零分計算外，

並依本校學生獎懲辦

法第九條第八款懲處

(大過)。 

護一和 5020 李〇〇 生物實驗 考試時 (14:12)與

坐在前面考試的

李〇〇同學二人

直 接 面 對 面 接

觸，但當時無交

談。 

第十四條第四款第一

項該科零分計算外，

並依本校學生獎懲辦

法第九條第八款懲處

(大過)。 

美三孝 5000 胡〇〇 美顏學 未趕上火車，以

致考試遲到約 2

分鐘。 

第十四條第三款第三

項該科零分計算。 

 

決議：1.護一和二位同學雖無作弊事實，但行為有欠妥當，給予口頭告誡，成績以實分計

算。 

2.美三孝胡同學成績以 0 分計算。 



提案三(課務組) 

案由：修正本校校教學反應意見調查表，請討論。 

說明：1.本校教學反應意見調查依據教學反應意見調查實施辦法辦理。 

2.近年來基於性別平等意識的抬頭，希望營造一個性別友善的教學環境，因此擬將

性別相關議題納入教學反應意見調查表中。 

3.過去只有護理科的學生在進行評量時學生會填寫有關性別議題的評量題目，擬將

所有與性別有關的題目開放，全校各科學生皆須填寫。 

敏惠醫護管理專科學校教學反應意見調查表 

法條 修正後 修正前 備註 

教學評量

調查問卷

(護理科) 

19.教師上課無性別歧視的情形。 

20.教師上課不因學生之性別或性傾向而給予教

學、活動、評量、獎懲、福利及服務上之差別

待遇。 

無 新增問卷

題目 

教學評量

調查問卷

(除護理

科外) 

16.教師的課程設計包含性別平等意識。 

17.教師的教學活動避免性別偏見及性別歧視。 

18.教師的教學態度符合性別平等意識。 

19.教師上課無性別歧視的情形。 

20.教師上課不因學生之性別或性傾向而給予教

學、活動、評量 、獎懲、福利及服務上之差別

待遇。 

無 新增問卷

題目 

 

決議：1.第 16 題：教師的課程設計包含性別平等意識，因各科課程屬性不同，不是每一

個科目皆可將性別平等意識融入課程設計中，因此此題刪除。 

2.修正後通過。 

 

提案四(美容保健科) 

案由：102 學年度美容保健科業界教師協同教學應聘業界師資審查，請討論。 

說明：1.美容保健科於 102 學年度遴聘業界教師協同教學計畫申請『膳食療養概論』與『醫

學美容實驗』二種課程，每種課程分別教授三個班級(美四忠~美四仁)。 

2.『膳食療養概論』由蔡瑞頒師與楊淑惠師分別授課 24 小時與 12 小時 

3.『醫學美容實驗』原由許媖琄老師自行授課，但與教育部規定不符(一位業師最

多教授二門課，亦即 6 週×每週堂數×2)，故擬再增聘一位業界教師許媖惠老師協

同教學，因此許媖琄老師許媖惠師分別授課 24 小時與 12 小時 

4.課程大綱請參閱附件資料。 

決議：通過。 

 

陸、自由發言：無 

柒、散會：16:30 

 


