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一、 目的
為提昇教師教學品質與學生學習成效，特訂定「敏惠醫護管理專科學校課輔小老師制度實施要點」（以下簡稱本要點），以作為本校各教學單位採行課輔小老師制度之依據。
二、對象
1.接受輔導者：本校之在學學生，接獲期中課業預警或需課業輔導者。
2.擔任輔導者：本校遴聘之課輔小老師。
三、 課輔小老師任用資格
1.學習表現優異及品德端正之修課學生。
2.修習過相同課程且學習表現優異之同系學長姐。
3.由班級任課老師推薦合適人選。
四、 課輔小老師職責與工作內容
1.協助改善學習方法、啟發自主學習能力，以提昇接受輔導學生的學習成效。
2.每次課業輔導填報「課業輔導紀錄表」。
五、 認證評核
1.由授課老師就每次課業輔導填報之「課業輔導紀錄表」進行評核。
2.由各科每學期期末實施課輔小老師意見調查，作為評核課輔小老師表現之依據，並將結果陳報教務處。
六、 獎勵方式
1.擔任課輔小老師經認證評核優良者，得記功獎勵。
2.各科每學期至多可推薦兩名表現優秀之課輔小老師，報備教務處以獎勵。
七、 本要點經教務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
