
  

敏惠醫護管理專科學校 

 109年高等教育深耕計畫成果報告 

單位名稱 職涯發展組 

計畫編號 3-1-2 

計畫名稱  敏惠校園就業線上媒合交流會 

活動承辦人 林麗娟 

舉辦時間 109年4月7日至6月20日 

舉辦地點 敏惠醫專 

參與人數 

(不足請自行增列) 

第一場次 學生：_687_人次 教師：_77_人次 
其他：_46家以

上廠商參與 

人次加總 共__810以上__人次 

一、 計畫背景/目的 

1. 協助本校應屆畢業生及在校生建立正確價值觀和職場倫理觀念，做好生涯規劃，拓

展就業發展空間，提升就業機會。 

2. 協助本校畢業學生進行就業探索，使其能快速就業，並適才適所。 

3. 提供企業自校園中尋找所需人力資源，加強學術與企業互動與交流。 

二、 活動流程表或課程日程表 

（一） 本校校園線上徵才活動，預計將邀請約 40 家以上有徵才需求之廠商蒞校參展，廠商

免繳活動費用，以線上就業徵才博覽會方式，進行人才媒合，請參展廠商提供預計

招募人力之相關資料，有需要可進行面試。 

（二） 本校將依報名廠商特性、所需科別類別、提供職缺數多寡、報名順序等因素，決定

線上刊登與否，以科別專業領域相關及實習單位相關單位優先錄取，錄取之廠商本

校亦提供免費職缺刊登於本次活動手冊。  

（三） 提供資源：線上徵才平台及活動宣傳。 

（四） 印製活動手冊：彙整企業基本資料、需求及聯絡方式供同學參考。 

（五） 籌備時間：109 年 04 月 7 日(二)至 4 月 24 日(五)進行線上徵才資料建置。 

（六） 活動時間：109 年 04 月 27 日(一)起進行線上徵才。 



  

三、執行情形 

(一)質化:  

藉由校園就業媒合交流會， 

1. 讓學生專業能力及專業表現與職場人才需求趨勢的鏈結獲得加強。  

2. 提供本校學生更完整的「專業能力」、「就業力」資料整合服務。 

3. 讓本校學生進行就業職涯探索時獲得協助。 

4. 協助本校學生建立更正確的價值觀與職場倫理概念，使生涯規劃做得更好。 

(二)量化:  

1. 線上就業博覽會，約40家以上廠商職缺全部一次上線，學生可以一次看到所有職

缺。 

2. 各家廠商的點閱數皆達到100以上，學生可透過電話、電子郵件、書面郵寄及視訊

面試等多重方式與廠商進行媒合。 

三、 結論或建議 

1. 線上就業博覽會，等於各廠商職缺全部一次上線，好處是學生可以一次看到所

有職缺。 

2. 缺點是缺乏辦理就業博覽會時，現場設置徵才攤位，讓企業可以當場進行徵才

說明，直接讓學生面對廠商與之互動交流。 

3. 線上就業博覽會活動期間可以持續上架新職缺，活動單位須時時更新網頁資

訊。 

4. 採用視訊面試，需確認網路速度與穩定性、提前模擬以確認鏡頭觀看方向及對

焦狀況，移除面試環境中生活雜物，避免面試背景雜亂等，影響面試表現。 



  

五、活動照片 

敏惠醫護管理專科學校 108學年度第2學期 研習活動剪影 

活動主題 敏惠校園就業線上媒合交流會  

活動時間 109年4月7日至6月20日 研習地點 敏惠醫專 

 

照片內容或描述： 線上活動訊息公告 

 

照片內容或描述： 徵才廠商一覽表 

 



  

 

敏惠醫護管理專科學校     學年度第  學期 研習活動剪影 

活動主題 敏惠校園就業線上媒合交流會  

活動時間 109年4月7日至6月20日 活動時間 109年4月7日至6月20日 

 

照片內容或描述： 與廠商招募網站串連 

 

照片內容或描述： 刊登廠商提供徵才海報 

 



  

 

敏惠醫護管理專科學校     學年度第  學期 研習活動剪影 

活動主題 敏惠校園就業線上媒合交流會  

活動時間 109年4月7日至6月20日 活動時間 109年4月7日至6月20日 

 

照片內容或描述： 刊登廠商徵才資訊 

 

照片內容或描述：線上徵才活動海報 

 


