
  

敏惠醫護管理專科學校 

 110年高等教育深耕計畫成果報告 

單位名稱 長期照顧與健康促進管理科 

計畫編號 3-1-2 

計畫名稱  機構與社區參訪-仁馨樂活園區 

活動承辦人 張家瑜 

舉辦時間 110/11/22 

舉辦地點 敏惠醫護專科管理學校長健科多功能教室 

參與人數 

(不足請自行增列) 

第一場次 學生：_52_人次 教師：_1_人次 其他：_0_人次 

人次加總 共_53_人次 

一、 計畫背景/目的 

    為使本科學生瞭解日後實習場域環境，並依據長期照顧服務模式的不同及對象

的差異性，介紹目前長期照顧服務運行單位。原定透過實地參訪瞭解大甲仁馨樂活

園區機構發展，但因疫情尚未明確趨緩且受照顧者及學生皆尚未讓完整接種疫苗，

故調整為講座形式。由園區營運長利用投影片簡介園區設備及服務項目和各項專業

照護並說明創建理念與願景，使學生更瞭解完整仁馨樂活園區的長照一條龍的照護

型態；園區設有護理之家、日間照顧、及照顧咖啡館，並擁有百年醫事經驗的光田

團隊作為強韌醫療後援，秉持著豐富長輩的生活與維護其尊嚴的堅持，不斷努力打

造一個舒適、安全又充滿歡樂的長照迪士尼樂園。 

二、 活動流程表或課程日程表 

時間 內容 

12:50~14:20 

仁馨樂活園區之： 

1. 創建理念與願景 

2. 設備及服務項目介紹 

3. 各項專業照護詳述 

14:20-14:30 

 學生提問 

 團體拍照 

 參訪長照實例回饋填寫 
 



  

三、執行情形 

(一)質化:  

      多數學生提到雖然無法親臨機構透參訪，但是在營運長的說明與介紹後更加認識

到長期照顧範圍的廣泛。在校上課的時候，老師常常提起的一句話「長健科的孩子們

除了長期照顧的專業，更有健康促進與管理的優勢」，因為在學期間所學到的知能，

並且在老師的帶領下參與各項多元的活動，都能在實務上運用。特別是今天仁馨樂活

園區的營運長提到，他們希望透過實證設計打造一個安全舒適、友善高齡的環境，一

個能持續與他人連結、尊重個人隱私需求、並提供各種高齡專屬活動與體能訓練的環

境，這與我們在校所學到的內容和理念是很一致的，也很感謝有這樣的機會能認識這

樣的機構，提供未來的就業更多的選擇。然而107級目前有3名參加展翅計畫的同學，

在本次講座後，大約有7-8名同學也表示未來有興趣可以投入該職場。 

(二)量化:  

1. 學生對於此次活動的整體滿意度：非常滿意者佔94%、滿意者佔6%。 

2. 學生對於此次活動的時間安排滿意度：非常滿意者佔92.5%、滿意者佔7.5%。 

3. 學生對於此次活動的地點安排滿意度：非常滿意者佔97.1%、滿意者佔2.9%。 

4. 學生對於此次活動的服務型是安排滿意度：非常滿意者佔96.2%、滿意者佔3.8%。 

5. 業界對於本校學生滿意度：非常滿意者佔100%。 

三、 結論或建議 

      此次活動受疫情影響，無法實地到機構參訪是本次活動唯一美中不足之處。但藉

由營運長親自蒞臨傳達仁馨樂活園區的創辦理念與核心價值，並且從健康促進的預防

面到復能的照顧宗旨，鉅細靡遺地說明了照顧不是只有翻身、擦澡和餵食，從日常生

活中加入了照顧的元素；從照顧的元素中回歸到日常的文化。明年如疫情趨穩仍應實

地走進園區讓學生更能在情境中學習。 



  

五、活動照片 

敏惠醫護管理專科學校110 學年度第 1 學期 研習活動剪影 

活動主題 機構與社區參訪-仁馨樂活園區  

活動時間 110/11/22  12:50~14:30 研習地點 長健科多功能教室 

 

照片內容或描述： 營運長說明機構的服務內容 

  

照片內容或描述：營運長說明機構的的歷史 

 

 

 



  

敏惠醫護管理專科學校110學年度第1 學期 研習活動剪影 

活動主題 機構與社區參訪-仁馨樂活園區  

活動時間 110/11/22  12:50~14:30 研習地點 長健科多功能教室 

 

照片內容或描述：營運長說明機構服務分布 

  

照片內容或描述： 長健科老師開場說明本次講座目的與內容 

 



  

 

敏惠醫護管理專科學校 110 學年度第 1 學期 研習活動剪影 

活動主題 機構與社區參訪-仁馨樂活園區  

活動時間 110/11/22  12:50~14:30 研習地點 長健科多功能教室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

照片內容或描述：營運長說明機構的服務核心價值 

  

照片內容或描述： 同學提問 

 


