
  

敏惠醫護管理專科學校 

 115年高等教育深耕計畫成果報告 

單位名稱 美容保健科 

計畫編號 1-3-3-2 

計畫名稱  美保科職場標竿暨授證授袍儀式 

活動承辦人 林慕齡 

舉辦時間 115/06/01 

舉辦地點 本校敏惠大樓八樓大禮堂 

參與人數 

(不足請自行增列) 

第一場次 學生： 196 人次 教師：  20  人次 其他：  17  人次 

人次加總 共  233  人次 

一、計畫背景/目的 

  透由舉辦授證相關活動讓進同學們，更具榮譽心與責任感。學生代表引領

同學們在師長及學弟妹見證下宣誓，誓詞訓勉同學們自我期許，持續學習追求

新知以維持專業能力，透過專業奉獻所學，造福人群克盡社會責任。 

二、活動流程表或課程日程表 

(一)預演時間表: 115年6月1日(一) 8:10~12:00預演時間，預演流程如下表所示: 

典禮儀式 說明 備註 

預演開始 工作人員集合與會同學 地點: 敏惠大樓8樓禮堂 

 

人員:2-4年級學生 

 

預備式及大合照 請工作人員集合與會成員 

典禮開始  

行敬師禮 

由司儀主持請師長向後轉同學

行敬師禮 

貴賓介紹 主任介紹 

師長勉勵 

董事長致詞 

校長致詞 

貴賓致詞 

主任致詞 

頒獎及授證 
頒發校外比賽獲獎同學 

與四年級同學證書 



  

宣誓 
宣誓代表 

(美四忠、美四孝同學) 

傳承 由師長傳遞燈火給同學們 

校歌 領唱代表-全體合唱 

用餐時間 
 

 

(二)活動時間表：115年6月1日(一)  

時間 典禮儀式 說明 備註 

12:50~13:00 貴賓入場 由學生或老師接待貴賓入

場 

請教官同仁集合

學生 

13：00-13：05 預備式及大合照 請同仁集合學生 

13：05-13：10 
典禮開始  

行敬師禮 

由司儀主持請師長向後轉

同學行敬師禮 

 

13:10~13:20 貴賓介紹 主任介紹  

13:20~14:00 師長勉勵 

董事長致詞  

校長致詞  

貴賓致詞  

主任致詞  

14：00-15：00 頒獎及授證 
頒發校外比賽獲獎同學 

與四年級同學證書 
 

15:00~15:10 宣誓 
宣誓代表 

(美四忠、美四孝同學) 

 

15：10-15：20 傳承 由師長傳遞燈火給同學們  

15：20~15:30 校歌 領唱代表-全體合唱  

15:30~16:00 茶敘交流  

16:00~ 禮成  

16:30~17:00 場地復原  
 



  

三、執行情形 

(一)質化: 

1. 辦理授證典禮，提升學生對專業學習的認同感，強化榮譽心與責任感。 

2. 邀請合作企業主管蒞臨授證，並播放合作廠商介紹影片，增進學生對產業環境的了

解，深化產學合作交流。 

3. 透過授證宣誓及師長勉勵，引導學生建立專業倫理、服務精神與正確職場態度，為

未來實習及就業做好準備。 

4. 藉由公開授證儀式，鼓勵學生自我期許，培養持續精進專業知能與終身學習的精

神。 

(二)量化:  

1. 辦理授證典禮1場次。 

2. 邀請合作企業主管共 10 位參與授證。 

3. 播放合作廠商介紹影片共 16 部。 

4. 美容保健科師生及受邀來賓共參與 233 人次。 

5. 完成授證學生共 57 人。 

四、結論或建議 

1. 建議提早確認合作企業授證主管名單、來賓資訊及播放影片等相關資料，並訂定

資料繳交期限，以利主持稿、流程及彩排作業順利完成。 

2. 建議持續邀請合作企業主管參與授證及經驗分享，提升學生對專業學習及未來職

涯發展的認同感。 

3. 建議工作人員及學生於活動前進行流程演練，熟悉各項工作內容及臨場應變方

式，以提升整體活動品質。 



  

五、活動照片 

敏惠醫護管理專科學校 114學年度第 2學期研習活動剪影 

活動主題 美保科職場標竿暨授證授袍儀式 

活動時間 115年6  月1日（星期 一） 研習地點 禮堂 

 

照片內容或描述：董事長致詞 

 

照片內容或描述：校長致詞 

 



  

敏惠醫護管理專科學校 114學年度第2 學期研習活動剪影 

活動主題 美保科職場標竿暨授證授袍儀式 

活動時間 115年6  月1日（星期 一） 研習地點 禮堂 

 

照片內容或描述：授證授袍儀式 

 

照片內容或描述：授證授袍儀式 

 

 



  

敏惠醫護管理專科學校 114學年度第2學期研習活動剪影 

活動主題 美保科職場標竿暨授證授袍儀式 

活動時間 115年6  月1日（星期 一） 研習地點 禮堂 

 

照片內容或描述：授證授袍儀式 

 

照片內容或描述：授證授袍儀式 

 

 


